
L E  P R O G R A M M E  —  4  B L O C S  D E  C O M P É T E N C E S  ( C C P )

CCP 1

Concevoir et préparer la formation
28 modules · 56 h

CCP 2

Animer une formation et évaluer les acquis
28 modules · 56 h

CCP 3

Accompagner les apprenants en formation
26 modules · 52 h

CCP 4

Qualité et responsabilité sociale
12 modules · 24 h

Et aussi : un démarrage de 6 modules (12 h) sur le métier, le titre et la méthode de travail ; 40 h de productions longues pour
rédiger le dossier technique et le dossier professionnel ; 30 h de préparation au titre ; 30 h de mentoring individuel.
L'examen du titre (3 h) : mise en situation professionnelle de 55 min, entretien technique de 20 min, questionnement à partir de
productions de 1 h 35 et entretien final de 10 min.

U N E  E X P É R I E N C E  D ' A P P R E N T I S S A G E  M O D E R N E

▤
Parcours interactif
100 modules de 2 h : slides riches,

progression guidée pas à pas.

✓
Quiz & activités H5P
Positionnement, 3 activités et quiz

final dans chaque module.

◎
Simulateurs
8 situations par module, tirées au

hasard : entraînement réaliste.

✎
Productions corrigées
Une fiche par module, corrigée par le

mentor, sur votre propre projet.

☎
Mentoring individuel
30 h de rendez-vous de 30 min, en

soirée, du lundi au vendredi.

◆
Préparation au titre
Analyses de pratique et oraux

blancs, examen blanc complet de 3

h.

I N F O R M AT I O N S  P R AT I Q U E S

Public : demandeurs d'emploi, salariés en reconversion,
professionnels qui veulent transmettre leur métier

Prérequis : aucun prérequis réglementaire ; une expérience
dans la spécialité à transmettre est recommandée

Modalité : 100 % à distance, 300 h mentoring compris, plus
2 h de consignes de stage

Stages : 2 périodes de 175 h, soit 350 h (315 h minimum
exigées pour l'examen)

Validation : titre professionnel Formateur professionnel
d'adultes, RNCP37275, niveau 5, ministère du Travail

Débouchés : formateur, formateur technique, formateur
consultant, chargé de formation

Intéressé(e) par cette formation ?
Échangeons sur votre projet : démonstration en visio de 20 minutes et exemple de module sur
demande.

GV Digital Learning
Grégory VILLAIN

gv.digitallearning@gmail.com

06 62 79 01 51

gv-digitallearning.fr

GV Digital Learning — Ingénierie de formation digitale · Parcours conçu à partir du référentiel officiel du titre professionnel Formateur professionnel d'adultes
(RNCP37275, ministère du Travail). Échéance d'enregistrement : 29/04/2028. L'organisme qui dispense la formation doit être habilité pour ce titre ; l'inscription à

l'examen relève de cet organisme.

G V  D I G I T A L  L E A R N I N G  ·  F O R M A T I O N  1 0 0   %  D I G I T A L E

TITRE PROFESSIONNEL · RNCP37275 · NIVEAU 5

Formateur professionnel
d'adultes
Devenez formateur d'adultes : concevoir, animer, évaluer et accompagner. Un parcours
100 % digital, guidé pas à pas et suivi par un mentor, qui prépare l'intégralité du titre
professionnel reconnu par l'État.

100 % à distance 300 h, mentoring compris 4 CCP, 13 compétences 2 stages, 350 h

Titre reconnu par l'État

Analyser une demande et rédiger la progression
pédagogique

›

Concevoir un scénario multimodal et d'accompagnement›

Concevoir activités, supports et outils d'évaluation›

Animer en présentiel, à distance et en comodalité›
Faciliter les apprentissages et la dynamique de groupe›

Évaluer les acquis et remédier aux difficultés›

Accueillir un apprenant et co-construire son parcours›
Tutorer les apprenants à distance›

Accompagner le développement professionnel›

Respecter et faire respecter la réglementation›
Organiser sa veille professionnelle›

Analyser ses pratiques professionnelles›

FIL ROUGE ET ACCESSIBILITÉ

Un cas suivi de bout en bout
★ Chaque module suit Nicolas, ancien directeur de magasin devenu formateur (personnage fictif), pendant que

l'apprenant applique chaque étape à sa propre formation. Accessibilité intégrée dès la conception : textes alternatifs
sur les slides, simulateurs avec mode dyslexie et annonces pour lecteurs d'écran.


