
LE PROGRAMME — 3  DOMAINES DE COMPÉTENCES

DC1

Accueillir et faciliter
l'intégration

DC2

Accompagner les
apprentissages et
l'autonomie

DC3

Transmettre les savoir-faire
et évaluer

L'épreuve de certification : présentation orale de 20 min + questionnement du jury de 30 min, à partir d'un « Dossier de
présentation du candidat » portant sur 2 situations professionnelles vécues.

UNE EXPÉRIENCE D 'APPRENTISSAGE MODERNE

▤
Parcours interactif
Modules en tuiles, progression
guidée pas à pas.

▶
Vidéos & Interactive Video
Contenus animés, mises en
situation filmées.

◎
Simulateurs
Entretien de suivi, situations de
management : entraînement
réaliste.

✓
Quiz & cas pratiques
Ancrage des acquis, mise en
situation par CP.

▥
Boîte à outils terrain
5 modèles prêts à personnaliser au
quotidien.

◆
Préparation à l'épreuve
Choix des situations, rédaction du
dossier, oral blanc.

INFORMATIONS PRATIQUES

Public : tuteurs / maîtres d'apprentissage en poste, souvent
en relation client ou commerce

Prérequis : exercer ou se préparer à exercer une fonction de
tuteur / maître d'apprentissage

Modalité : 100 % à distance, tutorat inclus, ~35 h Validation : certification MATU (RS5515, Ministère du
Travail)

Débouchés : exercice reconnu et valorisé de la fonction de
tuteur / maître d'apprentissage

Rythme : asynchrone tutoré, adapté à l'activité en entreprise

★
MODULE BONUS

Le management intergénérationnel
Un module complémentaire pour accompagner un jeune alternant, à tout âge : clichés à éviter, communication adaptée,
reverse mentoring, 4 réflexes anti-malentendus. Hors référentiel MATU, ~4 h, accès libre — ne conditionne pas la
certification.

Intéressé(e) par cette formation ?
Échangeons sur votre projet ou votre besoin de digitalisation.

GV Digital Learning
Grégory VILLAIN

contact@gv-digitallearning.fr

GV Digital Learning — Ingénierie de formation digitale · Formation conçue à partir du référentiel officiel de la certification MATU (RS5515,
Ministère du Travail). Échéance d'enregistrement RS5515 : à revérifier avant inscription.

Préparer l'arrivée de l'apprenti /
alternant

›

Accueillir l'apprenti / alternant à
son arrivée

›

Faciliter l'intégration durant la
période d'essai

›

Suivre le parcours avec le centre
de formation

›

Organiser le parcours en
entreprise

›

Accompagner l'apprenti / alternant›

S'appuyer sur des situations de
travail apprenantes

›

Guider la réflexion de l'apprenti /
alternant

›

Évaluer les acquis en situation›

G V  D I G I TA L  L E A R N I N G  ·  F O R M AT I O N  1 0 0  %  D I G I TA L E

CERTIFICATION RS5515 · MINISTÈRE DU TRAVAIL

Maître d'Apprentissage / Tuteur
(MATU)
Professionnalisez vos maîtres d'apprentissage et tuteurs pour accueillir, accompagner et faire monter
en compétence vos alternants — un parcours 100 % digital et tutoré qui prépare à la certification
MATU.

100 % à distance ~35 h asynchrone tutoré 3 domaines de compétences

Certification reconnue par l'État


